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Jaarverslagen in iXBRL
voor (kleine) SWV, PO & VO

zelfstandig / via administratiekantoor

m .report
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iXBRL voor SWV/PO/VO & Administratiekantoren

e Input uit de praktijk:
- Administratiekantoren 1400 besturen (po/vo/svw)

- Primair Onderwijs (klein/groot)
- Voortgezet Onderwijs (klein/groot)

- Samenwerkingsverbanden - 900 500
Administratiekantoor Zelfstandig
- DUO
80% PO
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SWV/PO/VO zelfstandig

e Focus op inhoud en verantwoording, minder op vormgeving

e Beperkte behoefte aan flexibiliteit

e Sterke nadruk op kostenefficiéntie

e Jaarrekening tabellen primair beheerd in Excel
- Koppeling administratie
- Kopiéren-Plakken grootboekrekeningen
- Deels handmatig

e Tekstuele delen grotendeels opgesteld in Word

Oplossing: standaard waar het kan, flexibel waar het moet.
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Administratiekantoren

e Een vaste Excel template voor de jaarrekening, uniform toegepast bij alle klanten

e Vaak klantspecifieke invulling (structuur) van het bestuursverslag

e Behoefte aan ondersteuning van meerdere rapportages, zoals begrotingen en
managementrapportages

e Voorkeur voor eén platform voor alle onderwijsinstellingen

e Zoeken naar een structurele samenwerkingspartner voor de lange termijn

Oplossing: standaard waar het kan, flexibel waar het moet.
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bestuursverslag po/vo

Inhoudsopgave

Yoorwoord 4

1. Hetschoolbestuur

1.1 Profial é

1.2 Organisalie é

2. Veranlwoording van het beleid 9

2.1 Ondcrwmijs % Kwaliteit 1C

2.7 Penoneal & Professanalkring 13

2.3 Huisve:lirg & Faciiluirz zaken 15

2.4 TFinancieel beleic £

2.5 Conlinuteitsparcgroot 17

3. VYeranlwoording van de financién 19

3.1 Onlwikkzlingen in meejaiq penspec el z(C

3.2 Stoat ven baten enlosien 21 balans 21 Hondreikin besfuursverslo VO
3.3 Financiéle posite 23 g g
Yerslag intern loezichl 25 20 24

Samensteling intem “oezicht 25 Inclusiel versiog inlem loeqdchl

Hoe het toczicht is vormgegeven <&

Teelichting op gegeven naviezen 7€



Bestuursverslag_2025.xls
(incl. iXBRL tags)

Website

Jaarrekening_2025.xls
(incl. iXBRL tags)




B C D E

1.2 Organisatie

1
2
3 Contactgegevens
4 Naam: Stichting Katholiek Voorigazat Orderviijs in het Dongemoncgebiac
5 Besluursnummer: 40143
6 KvK-nummer: . J
7 Adres: Collegewsag 1 /" xbrl: ‘{
8 2001 AB Y. | "name": "nl-cd:PostalCodeNL",
9 Tealonnummer: 0162 —51 34 69 "type": "ix:nonNumeric”,
10 E-mai: Irfo@dongemendcoliege.nl "period": {
}é Websile: vawvs donpermandoe nl ‘wpe": "iwink:named _ﬂ?l’iOd",
13 "key": "verslagjaar"
14 Bestuur | E’Er ee": {
Far 1 seplember 2022 is mevrouw D.M. Haeroma ce voo - ol an Bastuur.
‘ " v "0": "Adres van de rechtspersoon”, ey '
"1": "kvk-abstr:EntityAddressTitle"
15 b
Nev }
16 Naam Functie betz
D.M. Heeroma Besturder Lid X Bestuursverslag_2025.xls
17 {hezoidigd) § (incl. iXBRL tags)
Lid Lid van de landel | xe themacommis si¢ -
Onderwijs zaken en Telentontwik keling VO-
18 Raad (onbezoldigd).
Jaarrekening_2025.xls
A 5 B L b X (incl. iXBRL tags) Website
1 Resultaat van baten lasten over 2025 !
3 w1205 w1
1 Raalisatie Raalisatie
5 € €
6 a. Baten ,—"". wbri: {
Toaa Hijksoipogen 23.308.018° "name": "ri-i:CentralGovernmentContricutions”,
'3_:5.‘_ Qverbe dusbjeranen [ subsidies ovenps overwden PSR "type™: "vank:monetary”,
1 36 Oveige kolen 476,421 "pericd": {
12 "type": "iwink:named_period”,
13 Tolsal salen 24.011.212 "key": "verclagjaar”
14 b
15 Lasien "(?m"lenmms": 1
16 41. Permcneasisaien 20614.375 '0 : "jenv-pwz-dlm:B"aSISOfPle;:aratlmAxlsl Jenv-bnwz-
I7 42 Atschivirgsn 1oorsss | AM:CommercialMember”, |
r ' ) . e "1": Yenv-bv2-dim:FinanclalStatementsTyoeAxis| jenv-bw2-
3 4.3 i NN $ﬂr°3m g 253113 dm:ccrsd IdaIeCNeﬂ‘lber'
|9 44.  Overge lasten dMes Ly
a "tree™: {
2 Tataal asten 25806 567 "0": "Geconsolidesrde staat van baten en lasten”,
3 "1": "kvk-abstr:[ncomeDxpensesStatemantTite",
4 Salda baten en lasten 1266 764 "2"; “Jenv-bw2-l:NetResu tAferTax",
5 "3": "jenv-bw2-i:ResultAfterTax®,
¥ B Eaarazie natan an bhsten M0 Pan B 'kn\"b‘ﬂz'tRSUitBEfaemh,
7 "5": "r-i:BalancelncomeAndExpenses”,
A Resuitas] 1 561018 }|"6": “jenv-bvs2-1:Incomea”
o }
13




iwink.report

Pilot Dongemond

o
¥ _ Dongemond college

SCh ool voor vwo - havo - ymbo

SN
‘ i‘%‘i\:ﬁ&
NN
\‘ile\*yl t",h

NN
i}"-*

O
B

JAARVERSLAG 2024

Dongemand college

N MEMORLAM
b T P ——
DE SCHOOLORGANISATIE

C-odadnx bz 2zverneccy sgend Teeterrarvee OIE2212422

S

Wieade W an w e re e e Ny
¥ kAT

~N0 AL Mawrvccr brver

Inhoud

I

ey -
T D I N Tl NN 0 et e e e e e e e e i e e e e
Temmarvad vt & Jewtaivyy

F STORCRETATS
Swatan
Dz uniuy
D0 mode2ogounsinap.. ... ..
Muncivvab tiatoon s sy )y
LTI e e e e e e e e e e 2 e e e
dnnraenm 2hastar
Goemenze........
FacrosznsaiNi......
Cute Goed Gester..

NTIRA TCEIKHT ...
Sanoasm\ng Saxd wn Tozzoir
Raod vavi Too2lohe e e
Rosu¥oat & dod fooze. .. :
Onin'saln an fvicamamn a8 Seandthauwy
Parvrwsiwainmicne
ABNCS NS e eeeerenen snasnnns oo o
COOVUSIHD KAV 0N OVCOMYS. ...cceicrmmasianssnsoassnamasssansaisnasssnastsssmasamsnassnasssssnasss §
Fiwhiwowann

2wy -

VERANTWOORDING YAN HET BELED — = 17

Dviehm - SKAw TR ¢
OV SEMHTAY O RAIVIONEDEND oo veeomeermesssssmessoamessonsssssnassanassassnassmsnassnassssananss o F
Lo an swanaer b
A Drvdanaysimwvds mn Aeatiafasrttord b
5 Frfasamicie amanissiacuuw 'a
L0 alrneam kg e
£ Catarrwty T
Denirayy e niworsekivnnex 2!
iwerwdensenneg -
b E P 23
Vot iw F 2
7-'.«!\\'»,; W HZATA Y 2

PERZONEE. B PROPSEECHALIEINING . ... -.oimisesomecom e mmsssnsmmsnsmmmas e nasnmmsamms o
Lo an swa\nse P
Tembirmatyw exiimdmmn\oygw A1
Wikavingas na cnlsog..
Sttt sewacwimtebained
Ro0aVg MNANNO0 VO SIANT SLONEIN COrBIIOIEE OO e cevreccne ceernennineeanns 24
harmn o rwal S Va CAMMM 21T A TRATL A4

JAARREKENING

EALANS PER 37 DECEMBER 2024

POV v R e

a4

da2

d2.
1
421

23

2.

bR

PR D

ALTIVA

Vade ke

MWy e e
Tzae wdsazia
Vierdowde nclve

Ut enne

LR R L

Tovn vtowk vidw

Teaal dwania

FRinn

Ogen vemzgen

Vazcurbger

Langoperde scvakder

Karfcparce mhacen

Teaal Pvaian

21004

12 s

L0
RRSUE L

ol

R

e

i R AN

23T

140 B3

B S )

B S )

EAR P A

LRSS L

THLEA
S

125

AYE'TE

Ea e B 2 )

ER e L)

L

Dongemond
college



Verslag intern toczicht Lo wan Towich!

B T RN T O I A VI Tt T

ARG AW 1AGF TOM T A ML var B

iwink.report

c

Wlsld‘il tern toes hi i 2l de hnrnasndon vaset c¢ £ 3 Sow

lerwi K amoue” 4T I a0 st carar artwan 3 VTOL

i B 3% ber rwvain Ot w3 s bet Donge v sd soltie Sebwupo duid ot Triamves, vera s i vl &)
UREA W8 voor O beeatiag win 39 Raed v Tonaidy 2 det de hoden geaesd a2 3, Go porwme s ik aee POUNINTINT | € RIT VIN INIOWTT BASE JONANTT W 1S ICCITAT SN Ne (WEIRTEN W DITE I 06
mndocel ser t2aT v ran scnderncrtas sen dhaur sinon ¥ rect betbon mer do dodlgrod en weascor COMNT oD CH 3| Bo0art. Ix 230\ an 202 IR OOt O OO0 W U0 9k SO M AN I CIIES FTR T o

‘ v w Corgeaxed obege Yicr ln wyrad tonck 1 Danctiblen die ey over oo bvlczgorvawr. Dud aaca CHTe ML RN SO AIIITrC ot S e iecer, VR lead romm 20 aade s, C0aw 20006 10 voor hat cuties van

Paakindy dapecrics @perinm bimar, Mn of weer Lernisicen 3 St ordenmyt “shen. Do rnitmien 3o bt Davgoreend ool gee. sarwat 3¢ cxpertad ey o< Moad ob gehed! ver e dhvome commaoc on wan d2
Wiese povil R o dgx tinie i Raasvin Totedh Sy onatreis, P, ool ¢ daben, frariity, Fadvidacte wden amide Raec v Toraels seal fat voonge of s e v e (v ret rphet o Lefek om U Jasr et
Queverteme oivon s Leddver ., Debomsbrzoo S rm rerpres) £f rever, ver e o i oo o' e deckd VECRAOM SIS Lt LI SOACHRT. Y hana daskl VarC s Se0h Oapertin war S levent 10 Bt rcr g et el
vy mwwn B sl b vrvn e Raad ve s Teecb i Fmade s pude laa b v o smeeidi il rewigrpres s e Ol DR RO VIS Y AN o’ el M GG TN O A B
EONS EANTUON ARIY WS AN ININT VIR TI6 MAME S OOV BT AT W IEINLAN GTI J O L00T Kn De Faad ven Teeodhl rervdt 5¢.d¢ 3 en vwrbaeverwr het bestwer an bocit de ariebies en 360t tase
Teeibth an hat Daogorma s d ool g Sen ratvtrAw e 5 Manaer’ e bl van de FUAE o ritune neeenfavite o AU TN ek o Woraav i Doty 0 et 0t wy (o L s s dediorme e talen i e bet
CONVRINCE WOrRCF v W Jaent b o0 SR S ER T 440 v e g D won e e Snie Becondend of 4« IAINTARE VIS & WM WA DA% I SOOGIE O TUJNCTONT AN ITWINNIEE L0 AN | Iraemeey
AR W ORI Ter gt r g (e SRR AT AT W Zeingt e vl W de v ey ocilepa. Mt 350 hers i it Fet wan Bopes iy duie Soaittalng an de e itot v lgheld an ortruret vy het

ot rwi o3 Mt Dorpamond calepe. Lon 0222938 bed ot en francd k soewhs 30 dawty 2o sapi e

M bNT e el L e EL A
e Faniim brtad Lrbetanid et reeewerrvssscer . De Fast Jan oo box

ST Barsiarmm S agar sarsammdivng wori the w b8 brers Mar wee levert O St wom Tosared o wem Lo oo «om fun

12002 Op "SR ME LY YRTAPRATL 0T T 0 1 E AR EVE e

20 Pew IR VM e e T D N P L
o

Conlaws

1R 3ppet poarticames In 45 ord

DI B 200 Dasmiditwnor® lnalilyl Jofouxer op- o ‘Lrgeet

Sov e s o

T I L R Tr—— T Ot Wl a b Mo v d r phest s b bt (EaREiEy en Ceplidene i e s bt Dagern o oeh g vavat
IWVlawans 8 €710 1 ad Malg Seruiipn

B s AL T s P

U ot e dbed, Mo by ws ) oot LTl bezhaa el 0 o eeerl oo bus o e sliges ex e

™ IR P8 CATANNYS T EaT PSS BT

laerrem g

roe'Yevae ruwe
L i okl e

W g

e U8 MRMALEN A0 N EDEROVE LRI MOEE I 0 CLIDENN 3707 06 £330 W00 LVENMAKSEINE" VL L0 4 8 e

Hasbtnoh revnnme ) Sahiing AT
R oks g

CONr It e e VTOUNYTE XE 1. Ince salbar £ mveneirs i anr il
FAdman e Bexms rweotgengd

LA S S FEL S AL )

bewitgche chive SN ce Tacdves T2

wover fmeve

OB TP [T AR

R2su/tast von het toeiicht

e Werkwijze Pilot jaarverslag 2025

MPT P BAN VAR SR [ FACLRE U T UREE JA AR TARRALIAT SR TUAT AT 4 A0 LAY AL Far Saoad te
ad

corge

169 # 3 OB ELI0 ¥ MOt

‘ g 2 ¢ i

O~drrmner Opvurg @ Sivarsunesh

Wrawm e LA CRINI A I De ha
EER WPy e s L ]
oty
1.2 Organisatie
o
Ihawrk (%) e —old 2wy
(RPN o NG wiomser My Wit sty foachigh ercell Contactgegevens
e o n
R e L e e e L N L P T et wxm Stkhoing Karmelink woartpe an Ordeeai s n het Dongemons gt e:
WAL MR AL AN ot P -t g L L e Y PR TR T (2% 5 2e5:_ UrSTm MR 085
£ et AR WEVAZ S e FE A 4008 D 00 T v Toerdt Per 1 it 034 e i hivea N e |
L 41400334

Loek oL, Hered ins fomgsine 1 de Foad ran Wi sawes i wwiedige v i nye.

tdrey: Celegenny

Resultaat:

AR BaTsobaete” Nederlond
Telefoznrurmoy: Q6 513468
| bl o g

Hvlni o veas ko hulipes ]

e Online -

For 1 septerher U2 ismmvoonw CFS Hescoma de nsrerter wan 98 College s Bestuer X warmt Fet
wa ouldige Collvgy s Busluu

hosvurunctive Fomnd achesgald o o of

.ollegs

e PDF "1)) Otagemeond Jaarverslag 2025

b tan ddanheran D RTTIET Y

EM keromn kturdr Ldvm Ba: an lemxh! Corm e e 0 aurgs &

Sl p PO denn d g}
U Lo v o laeanifbe

enXxo~wese
Cntew pidossn
Trlinciniakhelog VO Nxed
o gl
MO Q 1082 ChEr 0O NOZFD TR
Brgacasl PN NNATS T MY .
v e el v,
BN Fomsa ool s

Jaarverclag Callegoneg | Congemone
callags

e IXBRL

1 De stroolsrginisaie

Z Vermtacoacing ven het Beleie

2 Vermrtmeceding vin de
fronmim

Versug irtern 1oes<M »
Juridische structuur

jearrchering

T To——— . 421 Dongemand 2o lege 15 2er sTanting Sttt ng voor Katrallsk woorgesee Jndenw 2 In het Dang:mo dgsbind.

e Wat ging er goed? —
e \Wat kan er beter?

Vaorwoard Dawnload PDF

Neorinta - ) Mesr a'n -

= .. CONCEPT



iwink.report

Werkwijze administratiekantoren

Bestuursverslag_klant1_2025.xls
(incl. iXBRL tags)

Bestuursverslag_klant2_2025.xls
(incl. iXBRL tags)

Administratiekantoor
Bestuursverslag_klant3_2025.xls
(incl. iXBRL tags)
T Klant_1 F

- Jaarverslag 2026
- Begroting 2026

Klant_2
' i - J lag 2026
X Jaarrekening_2025.xls aarverslag
(incl. iXBRL tags) Kiant 3
Klant_4

e 1 template voor alle klanten




Jaarverslag iXBRL (kleine) onderwijsinstellingen

Ontwikkelingen 2026

e Eén uniforme Excel basis voor de jaarrekening, met alle relevante posten en bijbehorende tags
(niet gebruikte posten verbergen)

e Starttemplates (jaarrekening & bestuursverslag) voor po vo swy, beheerd en doorontwikkeld op
basis van praktijk als startpunt voor iedere onderwijsinstelling

e Optimaliseren Excel

e Doorontwikkeling van standaardrapportages voor onderwijs (specifieke componenten)

e Pilot Dongemond > Definitief Jaarverslag 2025




geen haast, wel op tijd beginnen zodat 2026 een veilig testjaar is

Praktisch plan van aanpak
SWV/PO/VO

« Q1/Q2 2026: verkennende gesprekken over een mogelijke overstap naar iwink.report

 Beoordelen of boekjaar 2025 nog in iwink.report kan worden ingericht, afhankelijk van
start accountantscontrole

 Na deponering 2025: voorbereiding van de overstap, bij voorkeur voor de zomer opstarten

 Boekjaar 2026 al testen met iXBRL tagging (in lijn met het advies van DUO)

 Vanaf 2027 volledig voorbereid op de verplichte iIXBRL deponering



geen haast, wel op tijd beginnen zodat 2026 een veilig testjaar is

Praktisch plan van aanpak
Administratiekantoren

Q1 Q2 2026: start gesprekken over standaardisatie en samenwerking
* |nrichting en implementatie starten voor de zomer

* Joepassing voor jaarverslagen 2026 van meerdere klanten

* Optioneel: starten met begrotingen

 (Gefaseerde uitrol over het klantenbestand



download en gebruik als naslag

iwink.report/ketendagi6dec2025
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